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Na osnovu ¢l. 8, 9, 10. i 11. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/04 i 32/06), Privremena zajednicka komisija oba doma
Parlamentarne skupstine BiH za provodenje procedure za imenovanje tri ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine je na 2. sjednici, odrzanoj 25. 5. 2022, usvojila

POSLOVNIK

Privremene zajednicke komisije oba doma Parlamentarne skupstine BiH za provodenje
procedure za imenovanje tri ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine

Clan 1.
(Predmet Poslovnika)

Ovim poslovnikom ureduju se: nacin rada Privremene zajednicke komisije oba doma
Parlamentarne skupstine BiH za provodenje procedure za imenovanje tri ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Privremena zajedni¢ka komisija),
raspisivanje i uslovi javnog konkursa, rad po okoncanju javnog konkursa, javnost rada, kriteriji
bodovanja, intervju - javno saslusanje, utvrdivanje rang-liste kandidata te prijelazne i zavr$ne
odredbe.

Clan 2.
(Privremena zajednicka komisija)

(1) Clanovi Privremene zajednicke komisije imenovani su na 19. sjednici Doma naroda
Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine, odrZanoj 1. jula 2021, i na 22. sjednici
Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, odrzanoj 7. jula 2021.

(2) Privremena zajednicka komisija ima zadatak da, u skladu sa Zakonom o ombudsmenu za
ljudska prava Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 19/02, 35/04 i 32/06),
provede proceduru oglasavanja za imenovanje tri ombudsmena za ljudska prava Bosne i
Hercegovine i domovima predloZi kandidate za imenovanje tri ombudsmena za ljudska
prava Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ombudsmen za ljudska prava).

Clan 3.
(Zabrana diskriminacije)

Prilikom provodenja javnog konkursa i postupka utvrdivanja rang-liste kandidata za imenovanje
ombudsmena za ljudska prava, Privremena zajedni¢ka komisija duzna je osigurati za sve
kandidate jednake uslove za uce$ce na javnom konkursu, bez diskriminacije po bilo kojoj
0SNOVi.




Clan 4.
(Konstituirajuca sjednica Privremene zajednicke komisije)

(1) Konstituirajucu sjednicu Privremene zajednicke komisije sazivaju sekretar Predstavnickog
doma i sekretar Doma naroda.

(2) Konstituiraju¢om sjednicom Privremene zajednicke komisije, do izbora predsjedavajuceg,
predsjedava najstariji izabrani ¢lan Privremene zajednicke komisije.

(3) Privremena zajednicka komisija konstituira se izborom predsjedavajuceg, prvog i drugog
zamjenika predsjedavajuceg iz tri konstitutivna naroda.

(4) Predsjedavajucii prvi zamjenik predsjedavajuceg ne mogu biti ¢lanovi istog doma.

Clan 5.
(Nacin rada Privremene zajednicke komisije)

(1) Predsjedavajuci Privremene zajednicke komisije:

1) saziva sjednice;

2) predlaZe dnevni red;

3) koordinira rad;

4) predstavlja Privrcemenu zajednic¢ku komisiju;

5) potpisuje Poslovnik Privremene zajednicke komisije, zakljucke i druge akte koje

Privremena zajednicka komisija donosi.

(2) Predsjedavajuci saziva sjednicu Privremene zajednicke komisije pet dana prije njenog
odrzavanja, osim ako ne postoje opravdani razlozi da se ona sazove u kradem roku.
Clanovima Privremene zajednicke komisije i onima koji se pozivaju na sjednice na vrijeme
se dostavljaju materijali koji su u vezi s dnevnim redom sjednice. Materijali koji su u vezi s
dnevnim redom sjednice objavljuju se na veb-stranici Parlamentarne skupstine BiH.

(3) Prvi  zamjenik predsjedavajuceg Privremene zajednicke komisije  zamjenjuje
predsjedavajuceg Privremene zajednicke komisije kada je ovaj sprije¢en da obavlja
duZnost predsjedavajuceg. Ako je prvi zamjenik predsjedavajuéeg odsutan, duZnost
predsjedavajuceg obavlja drugi zamjenik predsjedavajuceg.

(4) Sve strucne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Privremene zajedni¢ke komisije
obavlja sekretar.

Clan 6.
(Kvorum i odlucivanje)

(1) Za odrzavanje sjednica Privremene zajednicke komisije potreban je kvorum, koji ¢ine ¢etiri
¢lana, uz uslov da sjednici prisustvuje najmanje po jedan predstavnik svakog konstitutivnog
naroda i po jedan ¢lan iz svakog doma.



(2) Privremena zajednicka komisija odlucuje prostom veéinom glasova ¢lanova koji su prisutni
i koji glasaju, uz uslov da ta vecina obuhvata najmanje po jednog ¢lana iz svakog doma i po
jednog predstavnika svakog konstitutivhog naroda.

Clan 7.
(Javnost rada)

(1) Sjednice Privremene zajednicke komisije otvorene su za javnost, osim kada se odludi
suprotno.

(2) Kada to odluci Privremena zajednicka komisija, njene sjednice snimaju se tonski.

(3) Privremena zajednicka komisija ¢e, nakon svake odrZane sjednice, informirati javnost o svom
radu.

Clan 8.
(Javni konkurs)

(1) Privremena zajednicka komisija donosi odluku o objavljivanju javnog konkursa radi
provodenja procedure za imenovanje tri ombudsmena za ljudska prava.

(2) Privremena zajednicka komisija utvrduje tekst javnog konkursa i izgled prijavnog obrasca.

(3) U javnom konkursu bit ¢e preciziran broj upraznjenih mjesta, zakonski uslovi da bi se
kandidat smatrao kvalificiranim, rok za prijem prijava, postupak prijave na javni konkurs,
te nacin i mjesto podnosenja dokumentacije uz prijavu, kao i ostale potrebne informacije.

(4) Prilikom provodenja javnog konkursa i postupka utvrdivanja rang-liste kandidata
Privremena zajednicka komisija duzna je osigurati svim kandidatima jednake uslove za
ucedce na javnom konkursu, bez diskriminacije po bilo kojem osnovu (u skladu s &lanom
2. Zakona o zabrani diskriminacije, “Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/09, 66/16).

(5) Javni konkurs bit ¢e objavljen u “Sluzbenom glasniku BiH", ,Sluzbenom glasniku Br¢ko
Distrikta BiH” i na veb-stranici Parlamentarne skupstine BiH, te obavjeStenje o javnom
konkursu u tri dnevna lista velikog tiraza u Bosni i Hercegovini, u oba entiteta.

(6) Javni konkurs sadrzavat ¢e napomenu da ¢e podaci o kandidatima za ombudsmena za
ljudska prava Bosne i Hercegovine biti objavljeni na veb-stranici Parlamentarne skupstine
BiH, u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka.

(7) Rok za podnosenije prijava na javni konkurs je najkasnije 15 dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku BiH”.

(8) U slucaju kada nakon isteka roka za prijavu broj primljenih prijava bude manji od broja
upraznjenih mjesta, Privremena zajednicka komisija ¢e u sljedec¢em roku od 15 dana
ponovo oglasiti upraznjena mjesta. U slu¢aju ponovnog oglasavanja, podnosilac prijave koji
je vec ranije priloZio dokumentaciju nije obavezan ponovo se prijaviti na javni konkurs.



Clan 9.
(Uslovi javnog konkursa)

(1) Kandidati iz ¢lana 9. stav (1) ovog poslovnika moraju, u skladu sa Zakonom o ministarskim

imenovanjima, imenovanjima Vijeca ministara i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine

(,Sluzbeni glasnik BiH", broj 37/03) i Zakonom o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 19/02, 35/04 i 32/06), ispunjavati opée i posebne

uslove.

(2) Opc¢i uslovi su:

1)
2)

3)

da je stariji od 18 godina;

da nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
entiteta kao rezultat disciplinske mjere u periodu od tri godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije u ,Sluzbenom glasniku BiH;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

(3) Posebni uslovi su:

1)

6)

da mu nije izreCena zatvorska kazna za krivicno djelo kaznjivo u skladu s kriviénim
zakonima u Bosni i Hercegovini, a koje ga cini nedostojnim za obavljanje funkcije
ombudsmena za ljudska prava Bosne i Hercegovine;

da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak;

da je zdravstveno sposoban da adekvatno obavlja poslove za radno mjesto na koje se
prijavljuje;

za ombudsmena za ljudska prava mogu biti imenovani drzavljani Bosne i Hercegovine,
diplomirani pravnici, s poloZenim pravosudnim ispitom i najmanje deset godina radnog
iskustva u pravnoj struci, u kojoj su se istakli, koji imaju dokazano iskustvo u oblasti
zastite ljudskih prava i sloboda gradana, te visok moralni ugled;

ombudsmen za ljudska prava mora postivati principe timskog rada, konsenzusa, tj.
zajednickog donosenja odluka i multietnickog pristupa u ostvarivanju nadleZnosti i
ugleda ombudsmena;

ombudsmeni za ljudska prava imenuju se iz tri konstitutivna naroda (bosnjackog,
hrvatskog i srpskog), $to ne iskljuCuje mogucnost imenovanja i iz reda ostalih.

(4) Ombudsmeni za ljudska prava imenuju se na mandat od $est godina i mogu biti ponovo

izabrani.

(5) Sukob interesa:

1)

pozicija ombudsmena za ljudska prava nespojiva je s obavljanjem bilo kakve
predstavnicke duznosti; s bilo kakvom politickom aktivnoséu ili duznoscu ili
odgovornoS¢u za propagandu; nastavkom sluzbe u organima vlasti u Bosni i
Hercegovini, Clanstvom u politickoj stranci ili vodstvom politicke stranke, sindikata,
udruZenja, fondacije ili vjerske organizacije ili radom u bilo kojoj od njih; s obavljanjem
duZnosti sudije; kao i sa svakom aktivno$Scu kao zanimanjem ili profesijom, u privredi ili

zaposljavanju;




2) ombudsmen za ljudska prava koji je bio sluZzbenik uZiva garanciju ponovnog prijema u
prijasnju sluzbu nakon isteka njegovog mandata;

3) ombudsmen za ljudska prava ¢e, u roku od deset dana po njegovom imenovanju, i prije
preuzimanja svoje sluzbe, napustiti svaku poziciju koja je potencijalno nespojiva, a
ukoliko propusti da to uradi, smatrat ce se da je odbio imanovanje;

4) kada dode do nespojivosti nakon $to je ombudsmen za ljudska prava preuzeo duznost,
podrazumijeva se da ¢e on napustiti duznost ombudsmena za ljudska prava na dan
pojave nespojivosti.

Clan 10.
(Dokumenti koji se prilazu uz prijavu)

(1) Uz prijavu na javni konkurs, kandidat je duzan priloZiti:

1) popunjen prijavni obrazac (obrazac, Ciji sadriaj utvrduje Privremena zajednicka

komisija, bit ¢e dostupan na veb-stranici: www.parlament.ba);

2) biografiju (CV);

3) ovjerenu kopiju traZene fakultetske diplome osnovnog studija pravnog fakulteta
(nostrificirane diplome, ako fakultet nije zavrSen u Bosni i Hercegovini ili je diploma
steCena nakon 6. 4. 1992. u nekoj od drZava nastalih na teritoriji bivse SFRJ);

) ovjerenu kopiju uvjerenja o poloZzenom pravosudnom ispitu;
) uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine ne starije od Sest mjeseci:
6) dokaz o trazenom radnom iskustvu u pravnoj struci, izdat od relevantne institucije;
) dokaz da protiv njega nije pokrenut krivicni postupak, izdat od nadleznog suda (ne stariji
od tri mjeseca);
8) ljekarsko uvjerenije.
(2) Dokumenti se dostavljaju u originalu ili kao ovjerene kopije.
(3) Dokaz o ispunjavanju uslova iz stava (1) tacka 8) ovog ¢lana duZni su dostaviti samo
kandidati koji budu imenovani za ombudsmene za ljudska prava.

Clan 11.
(Provjera valjanosti i potpunosti prijave)

(1) Privremena zajednic¢ka komisija razmotrit ¢e sve pristigle prijave i provjeriti da li su
kandidati, u skladu sa uslovima javnog konkursa, dostavili valjane dokaze o ispunjavanju
opcih i posebnih uslova.

(2) Privremena zajednicka komisija odbacit ¢e prijave kojima nedostaju dokazi o ispunjavanju
uslova iz javnog konkursa (nepotpune) i prijave s dokazima koji nisu valjani (neuredne).
Neblagovremene prijave Privremena zajednicka komisija nec¢e razmatrati.

(3) Nakon $to obavi provjeru u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, Priviemena zajednicka
komisija ce, radi vodenja tane evidencije, saciniti listu prijavljenih kandidata ¢ije su prijave

odbijene, te ¢e o toj Cinjenici svojim aktom obavijestiti kandidate.




(4) Nakon $to obavi provjeru u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, Privremena zajednicka
komisija sacinit ¢e listu prijavljenih kandidata Cije su prijave prihvacene i koji ¢e biti pozvani
na intervju.

(5) Lista prijavljenih kandidata, Cije su prijave prihvacene i koji ¢e biti pozvani na intervju, bit
¢e s biografijama objavljena na veb-stranici Parlamentarne skupstine BiH.

Clan 12.
(Intervju)

(1) Privremena zajednicka komisija ¢e kandidatima iz ¢lana 11. stav (4) uputiti poziv za intervju.
Kandidati e biti obavijeSteni o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja intervjua.

(2) Intervju je razgovor ¢lanova Priviemene zajednicke komisije s kandidatima ¢ije su prijave
prihvacene. Cilj intervjua je utvrditi struc¢nost i osposobljenost kandidata za obavljanje
traZenih zadataka, te krajnju i ukupnu ocjenu kandidata.

(3) Prije intervjua obavit ¢e se identifikacija kandidata, uvidom u identifikacioni dokument s
fotografijom.

(4) Kandidat je obavezan otkriti bilo koju ¢injenicu koja bi mogla dovesti do sukoba interesa u
slucaju njegovog imenovanja.

(5) Intervju s jednim kandidatom moZe trajati do 20 minuta.

(6) Pitanja na intervjuu mogu se odnositi na: provjeru odnosno pojasnjenje podataka iz
biografije, pojasnjenje u vezi sa ispunjavanjem uslova javnog konkursa, posebnim stru¢nim
zvanjima, vjestinama i ostvarenim rezultatima, priznanjima i iskustvima iz oblasti u vezi s
mjestom za koje je konkurs raspisan. Pitanja mogu biti vezana za sukob interesa kandidata,
opca znanja koja ne moraju biti u direktnoj vezi s mjestom za koje je raspisan konkurs, ali
mogu pomoci ¢lanovima Privremene zajednicke komisije u rangiranju kandidata za to
mjesto. Mogu biti postavljena i bilo kakva druga pitanja, ali samo pod uslovima da nisu
usmjerena protiv licnog integriteta kandidata.

(7) U slu¢aju kada na intervju bude pozvan veci broj kandidata, intervju se moze planirati i
odrZavati vise dana, cijeneci potrebno vrijeme za svakog kandidata. Kandidati ¢e pristupati
intervjuu utvrdenim abecednim redom.

Clan 13.
(Ocjenjivanje kandidata)

(1

~—

Svaki ¢lan Privremene zajednicke komisije na intervjuu ocjenjuje svakog kandidata za

ukupan utisak koji je kandidat na njega ostavio (od 0 do 50 bodova).

(2) Privremena zajednicka komisija utvrduje tipski obrazac za ocjenjivanje koji popunjavaju
njeni ¢lanovi nakon obavljenog intervjua.

(3) Privremena zajednicka komisija ocjenjivat ¢e kandidate na osnovu sljedeéih kriterija

(obavljenog intervjua, dosadasnjeg radnog iskustva u pravnoj struci i stecenog iskustva u

oblasti zastite ljudskih prava i sloboda gradana):




1) obavljenog intervjua (od 0 do 30 bodova),
2) dosadasnjeg radnog iskustva u pravnoj struci (od 0 do 30 bodova),
3) steCenog iskustva u oblasti zastite ljudskih prava i sloboda gradana (od 0 do 30 bodova).

(4) Clanovi Priviemene zajednicke komisije ¢e prilikom ocjenjivanja kandidata uzimati u obzir
odredbu Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine kojom ze traZi da
ombudsmeni za ljudska prava imaju visok moralni ugled.

(5) Privremena zajednicka komisija vodi zapisnik u kojem jasno navodi broj bodova koje je
dobio svaki kandidat.

(6) Ukupna ocjena svakog kandidata je zbir bodova koje je dobio od svakog ¢lana priviemene
zajednicke komisije, u skladu s kriterijima iz stava (3) ovog ¢lana.

(7) Privremena zajednicka komisija duZna je osigurati mehanizme tajnosti bodovanja i, osim
krajnje ocjene, javnosti nece otkriti dokumente o bodovanju.

Clan 14.
(SaCinjavanje prijedloga rang-liste)

(1) Nakon bodovanja kandidata i dobivenih ocjena za sve kandidate koji su pristupili intervjuu,
u skladu s clanom 14. ovog poslovnika, Privremena zajednicka komisija utvrdit ¢e rang-listu
prema broju dobivenih bodova kandidata za ombudsmena za ljudska prava. Uz ime svakog
kandidata bit ¢e naveden broj dobivenih bodova.

(2) Rang-listu iz stava (1) ovog clana Priviemena zajednicka komisija dostavit ce
Predstavnickom domu i Domu naroda Parlamentarne skups$tine Bosne i Hercegovine na
daljnji postupak.

(3) Uz rang-listu iz stava (1) ovog clana Privremena zajednicka komisija ¢e za svakog kandidata
dostaviti biografiju.

(4) Privremena zajednicka komisija ¢e rang-listu iz stava (1) ovog ¢lana objaviti na veb-stranici
Parlamentarne skupstine BiH.

Clan 15.
(Zapisnik)

(1) O toku sjednice Privremene zajednicke komisije vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi sekretar Privremene zajednicke komisije.

(3) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavajuéi i sekretar Privremene zajednicke komisije.
Usvojeni zapisnik objavljuje se na veb-stranici Parlamentarne skupStine BiH.

Clan 16.
(Izmjene i dopune)

lzmjene i dopune ovog poslovnika provode se na nacin i prema postupku za njegovo usvajanje.




Clan 17.
(Zaklju€ak Privremene zajednicke komisije)

U slucaju specificnih pitanja koja nisu uredena ovim poslovnikom, Privriemena zajednicka
komisija Ce ta pitanja urediti zakljuckom.

Clan 18.
(Stupanje na snagu)

Ovaj poslovnik stupa na snagu danom usvajanja.

£60V ., Predsjedavajuca
" .. Privremene zajednitke komisije
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